ALLEGATO “B”
Criteri attribuzione punteggio

OGGETTO: AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO PER MANIFESTAZIONI DI INTERESSE A

PARTECIPARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA, EX ART. 36, COMMA 2, LETT. B), DEL
D.LGS. 50/2016 COME DEROGATO DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. B) DELLA L.
120/2020, PER L’AFFIDAMENTO, IN CONCESSIONE EX ART. 164, DEL D.LGS. 50/2016,
DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI SPORTIVI
PRESENTI PRESSO LA EX ZONA LOGISTICA DELLA EX BASE MILITARE DI SAN SIRO

(ex art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 come derogato dall’art. 1, comma 2, lett. b)

della L. 120/2020 e punto 5.1.4 delle linee guida Anac 4)
===/[/===//]|===

‘PIANO TECNICO DELLA GESTIONE DEGLI IMPIANTY".

Il piano dovra descrivere i contenuti tecnici e metodologici di gestione e le attivita specifiche che saranno poste in essere

per la corretta e funzionale gestione degli impianti.

Si chiede di compilare i seguenti schemi o di allegare quanto richiesto riportando la lettera e i titolo di riferimento (in

particolare per le lettere A5 e AG)

A

PIROGETTO DI GESTIONE DEGLI IMPIANTI

A1

Descrivere le proposte e relativa disponibilita oraria per attivita giovanili che si intende
programmare/riservare  RISPETTO AL FINE PRIMARIO DELLA PROMOZIONE SPORTIVA NEI
SETTORI GIOVANILI E DELL'AVVIAMENTO ALLO SPORT:

verranno valutate disponibilita oraria e numero e diversificazione delle attivita giovanili coinvolte e al
numero di iscritti sotto i 16 anni;

Allegare documentazione e relazione

MAX
PUNTI 10

A2

PIENA UTILIZZAZIONE DELL’IMPIANTO - maggiore rispondenza delle attivita proposte al tipo di
impianto oggetto della convenzione ed in esso prevalentemente praticabili (elencare tutte le attivita
previste), maggiore diversificazione e numero delle attivita previste nel piano.

*Punti 5 per ogni attivita diversa proposta/documentabile

Allegare documentazione e relazione

MAX
PUNTI 15

CARATTERISTICHE DEL CONCORRENTE

ESPERIENZA MATURATA, dall'associazione o dai suoi membri rappresentativi, OLTRE quella richiesta
per essere ammessi alla gara, nella gestione degli impianti sportivi similari in relazione alla portata di
utenza (elencare tipologia, ubicazione e durata di ogni singola gestione e numero utenti/associati) della
societa o dei suoi rappresentanti — la portata é riferita alla dimensione, tipologia di attivita praticabili,
numero di utenti teorici —

*Punti 5/anno per gestione impianti di analoga o superiore portata

*Punti 2/anno per gestione impianti di inferiore portata

*Punti 1/anno per gestione di altri impianti sportivi

MAX
PUNTI 25

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE CON INDICAZIONE RUOLI, FUNZIONI, ESPERIENZE




la struttura organica dovra comprendere almeno:

v' Responsabile operativo /direttore dellimpianto (unico anche in caso di gestione associata);

v" Responsabile della sicurezza (puo coincidere con il responsabile operativo/direttore)

v" Responsabile pulizie e manutenzione ordinaria;
almeno una di queste figure deve essere sempre presente nellimpianto durante gli orari di apertura.
Sara pertanto oggetto di valutazione la parte di organigramma eccedente la struttura sopra indicata, con
particolare riferimento ai ruoli tecnico — sportivi. Per ogni ruolo dovranno essere indicate qualifiche e titoli;
a tal fine verranno considerate valide solo le qualifiche rilasciate da un Istituto [USM (ex ISEF), dalle
federazioni sportive e/o dagli enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

MAX
PUNTI 10

PROPOSTE MIGLIORATIVE

Si valuteranno eventuali interventi migliorativi finalizzati a conservare ed accrescere l'efficienza e la
funzionalita dellimpianto. Saranno valutati prioritariamente gli interventi diretti a migliorare le prestazioni
sportive dellimpianto (es. interventi sui campi da gioco, spogliatoi, dotazione di arredi e allestimenti,
ecc.).

La proposta dovra contenere una parte tecnico-descrittiva e uno scheda economico dell'investimento
previsto che ne dimostri sia il costo che la sostenibilita economica.

Gli elementi saranno valutati tramite coefficienti come sotto indicato

Saranno assegnati punti 4 (quattro) per ogni progetto ritenuto ammissibile, fino ad un massimo

di 3 progetti.

MAX
PUNTI 20




