
N. 11 DEL 16.2.2009 : PROROGA IMPIEGO LAVORATORE IMPIEGATO IN ATTIVITA’ 

SOCIALMENTE UTILI. 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 66 del 23.09.2008 con la quale si approvava  il progetto 
per l’impiego di lavoratore socialmente utile da utilizzare presso le strutture comunali per attività di 
carattere vario; 
 
CONSIDERATO che il Comune di Bagnoli di Sopra ha ribadito l’intenzione di ricorrere all’impiego 
di lavoratori in mobilità o destinatari di interventi per il sostegno dei redditi, per lavori socialmente 
utili, d’intesa con il Centro d’impiego provinciale, sulla base di progetti o piani di attività; 
 
CONSIDERATO che, in ottemperanza all'impegno assunto con la deliberazione sopra indicata, tra 
il mese di Ottobre 2008 e quello di Gennaio 2009, è stato  stabilizzato presso il Comune n. 1 
lavoratore impegnati in attività di carattere vario, di manutenzione, pulizia, ecc., presso le strutture 
comunali; 
 
CONSTATATO che l’impiego del suddetto personale ha dato fino ad ora buoni risultati, ma che 
necessita un ulteriore periodo di servizio per definirne in maniera concreta la formazione specifica 
di detto personale; 
 
RITENUTO pertanto di procedere alla proroga del lavoratore impegnato, Sig. Leikep Christian 
Sorin, presso questa Amministrazione in attività socialmente utili sino al 31.03.2009; 
 
ATTESO che il Sig. Leikep Christian Sorin, ha comunicato verbalmente la propria disponibilità; 
 
PRECISATO che il Comune garantisce ai lavoratori avviati dal Centro per l’impiego lo svolgimento 
del percorso formativo finalizzato al mantenimento e sviluppo della professionalità del lavoratore 
stesso; 
 
RILEVATO che le Pubbliche amministrazioni sono tenute all’obbligo di denuncia dei lavoratori 
utilizzati all’INAIL e all’Assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali oltre a stipulare apposita polizza per le responsabilità civili verso terzi; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000; 
 
VISTO lo Statuto del Comune; 
 
Acquisito il parere favorevole del responsabile dell’ufficio di ragioneria, nonché dal Tecnico 
Comunale ex T.U.E.L. 267/2000 art. 49; 
 
All’unanimità di voti favorevoli espressi in forma palese, 
 

DELIBERA 

 
1. DI PROROGARE, per le motivazioni espresse in premessa, sino al 31.03.2009 l'impiego del 

lavoratore impegnato in attività socialmente utili, quantificato alla data di presentazione del 
presente provvedimento in un’unica  unità identificabile nel Sig. Leikep Christian Sorin; 

 
2. DI DARE ATTO che: 

a) la prosecuzione del progetto di utilizzo di L.S.U. , sopra meglio descritto, non determina 
l’instaurarsi di alcun tipo di rapporto di lavoro; 
b) il Comune di Bagnoli di Sopra non corrisponderà al lavoratore l’integrazione prevista dallo 
art. 8 – comma II – del D.Lgs. n° 468/1997 in quanto il lavoratore sarà impegnato per non più di 
20 ore settimanali e per un massimo di 8 ore giornaliere; 



c) il Comune di Bagnoli di Sopra, si farà carico dell’assicurazione obbligatoria INAIL contro gli 
infortuni sul lavoro, le malattie professionali connesse allo svolgimento delle attività lavorative, 
nonché della responsabilità civile verso terzi; 

d) si rinvia alla disciplina contenuta nell’art. 8 del D.Lgs. 468/1997 e successive modifiche ed 
integrazioni per le assenze, i riposi, i permessi e quant’altro (diritti sindacali ecc.), dando atto 
che qualora le assenze per malattia compromettano il buon andamento del  progetto, sarà 
richiesta al Centro per l’Impiego la sostituzione del lavoratore; 

 

3. DI DEMANDARE al Responsabile del 1° Settore quanto segue: 

a) copertura assicurativa per il lavoratore, Sig. Leikep Christian Sorin, mediante rinnovo della 
assicurazione presso l’INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo 
svolgimento dell’attività lavorativa, e per la responsabilità civile verso terzi; 

 

4. DI INOLTRARE alla competente sezione Circoscrizionale del Centro per l’impiego la 
comunicazione relativa alla presente proroga, fino al 31.03.2009 per il Sig. Leikep Christian 
Sorin; 

 

5. DI DEMANDARE al Responsabile del 1° Settore l’adozione degli eventuali  provvedimenti 
inerenti e conseguenti all'assunzione del presente atto. 

 

6. DI IMPEGNARSI   a comunicare all’Ufficio Provinciale del Lavoro gli avviamenti e gli eventuali 
rifiuti; 

 

7. DI DICHIARARE il presente atto, attesa l’urgenza, immediatamente eseguibile sulla base di 
apposita successiva votazione unanime e palese, ai sensi dell’ art. 134 del T. U. E.L. 
267/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


